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Na temelju &lanka 247.a. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136/24)
Nadzorni odbor Zagrebatke burze d.d. na 85. sjednici odrZanoj dana 24. travnja 2026. godine utvrduje
sljedecu

POLITIKU PRIMITAKA ZA CLANOVE UPRAVE

Predmet Politike

Clanak 1.

Ovom se Politikom primitaka ¢lanova Uprave Zagrebacke burze d.d. (dalje u tekstu: Politika primitaka)
definira:
1. sustav primitaka ¢lanova Uprave,

2. postupak uspostavljanja Odbora za primitke;
3. zadaci Odbora za primitke;
4. postupak donosenja, provedbe iizmjene ove Politike,
5. uvjete postojecih ugovora sklopljenih izmedu ¢lanova Uprave i Drustva,
6. nacin podnosenja izvje$¢a o primicima Uprave i Nadzornog odbora Drustva na raspravljanje Glavnoj
skupstini.
Definicije

Clanak 2.
Za potrebe ove Politike primitaka primjenjuju se sljedece definicije:
Clan Uprave — ¢lan Uprave Zagrebatke burze d.d.
Clanovi Uprave — predsjednik i ¢lan Uprave zajedno
Drudtvo ili Burza — Zagrebacka burza d.d., lvana Luci¢a 2a/22, Zagreb, OIB: 84368186611
Glavna skupstina — Glavna skupstina Zagrebacke burze d.d.

HANFA — Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga



Nadzorni odbor — Nadzorni odbor Zagrebacke burze d.d.

Odbor — Odbor za primitke

Predsjednik Uprave — predsjednik Uprave Zagrebacke burze d.d.
Uprava — Uprava Zagrebacke burze d.d.

ZTD — Zakon o trgovackim drudtvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136/24).

Nacela

Clanak 3.
Nacela na kojima se temelji ova Politika primitaka su:

1. uskladenost primitaka clanova Uprave s poslovnom strategijom i dugoro&nim razvojem Drustva;
odrzivost, uravnoteZenost uvaZavanja vrijednosti posla, kompetencija i iskustva, osiguravanje
osobnog razvoja i osposobljavanja, osiguravanje poticajnog okruZenja, te privlatenja, motiviranja i
zadrzavanja kvalificiranih profesionalaca pri odredivanju primitaka;

3. povezanost isplate varijabilnog dijela primitka ¢lanova Uprave s pokazateljima uspje$nosti i
postignutim rezultatima, uz istovremeno odvradanje od preuzimanja rizika koji prelaze razinu
prihvatljivog rizika za Drustvo.

Odbor za primitke

Clanak 4.

Odbor se uspostavlja kao stalni odbor Nadzornog odbora.
Odbor se sastoji od 3 (tri) ¢lana.

Clanove Odbora imenuje Nadzorni odbor iz reda svojih élanova.



Ugovor s clanovima Uprave

Clanak 5.

Ugovor za ¢lana Uprave (dalje u tekstu: Ugovor) sklapa se na razdoblje od najvise pet (5) godina, a njime se
utvrduju prava, uklju¢ujuéi i odredbe o primicima, te obveze koje se temelje na ovlastima pojedinog ¢lana
Uprave u Upravi.

Ugovor ¢lana Uprave moZe stupiti na snagu samo ako se prethodno ishodi potrebna suglasnost HANFA-e za
imenovanje za ¢lana uprave. Ako HANFA ne dade potrebnu suglasnost, Ugovor ne stupa na snagu.

Ugovor moZe prestati iz razloga koji su predvideni zakonskim odredbama, osim ako drugacije nije predvideno
Ugovorom uz uvaZavanje prisilnih odredaba Zakona o trgovackim drudtvima.

Ako nije drugacije ugovoreno, otkazni rok iznosi 2 mjeseca. Nema otkaznog roka u slucaju otkaza Ugovora
zbog skrivljenog ponasanja ¢lana Uprave, zbog nastupa vaznog razloga na strani ¢lana Uprave ili ako HANFA
ukine danu suglasnost za imenovanje za ¢lana uprave.

Ugovorom se moZe ugovoriti pravo ¢lana Uprave na otpremninu u visini do 6 (Sest) mjese¢nih (osnovnih)
bruto placa kada Ugovor otkazuje Druitvo. Clan Uprave nema pravo na otpremninu u slu¢aju otkaza Ugovora
od strane Drustva zbog opoziva odluke Nadzornog odbora o imenovanju &lana Uprave zbog skrivljenog
ponasanja ¢lana Uprave, nastupa vaznog razloga na strani ¢lana Uprave ili kada HANFA ukine danu suglasnost
za imenovanje za clana Uprave.

Ugovorne strane mogu ugovoriti pravo na otpremninu ¢lana Uprave u visini do 6 (Sest) mjesecnih (osnovnih)
bruto plada i za slu¢aj redovnog isteka Ugovora kada to opravdavaju posebne okolnosti na strani ¢lana Uprave
ili Drudtva, a osobito u sludaju dugogodi¥nje sluzbe €lana Uprave u drustvu u trajanju od barem 15 (petnaest)
godina, izvanrednih uvjeta na trZistu rada odnosno radi pronalaska odgovarajuceg kandidata za clana Uprave.

U slu¢aju da Drustvo jednostrano otkaZe Ugovor iz razloga koji nisu uvjetovani ponasanjem ¢lana Uprave, kao
i ako ¢lan Uprave jednostrano otkaZe Ugovor iz razloga koji bi se mogli smatrati krivnjom na strani Drustva,
¢lanovi Uprave imat ¢ée pravo na razmjerni dio bonusa (dijela varijabilnog primitka za poslovnu uspjednost
Drustva, kako je isti definiran Ugovorom), za kalendarsku godinu u kojoj je prestao radni odnos u Drustvu,
izratunat prema broju odradenih punih mjeseci u toj kalendarskoj godini, pod pretpostavkom ostvarenja
ciljeva na razini razdoblja koje zavr$ava s mjesecom na kojeg se odnosi posljednje predano mjesecno izvjesce
Uprave o postignutim poslovnim rezultatima Drustva.

Ugovor u svakom slu¢aju prestaje protekom razdoblja na kojeg je imenovan ¢lan Uprave.



Primici ¢lanova Uprave
Clanak 6.

Primici ¢lanova Uprave definiraju se na odrZivitransparentan nacin i kao takvi usmjereni su prema odrZavanju
dugoroc¢ne poslovne strategije Drustva.

Struktura primitaka ¢lanova Uprave osigurava ravnotezu izmedu fiksnih i varijabilnih primitaka pri ¢emu je
fiksni dio primitka (osnovna pla¢a) utvrdena Ugovorom u bruto iznosu, a varijabilni dio primitka (bonus) se
utvrduje u neto iznosu i povezan je s ostvarenjem ucinka i ciljeva utvrdenih godisnjim planom Drustva.

Clanovi Uprave ostvaruju dio primitaka i u stvarima, uslugama i pravima koje imaju novéanu vrijednost, a ti
primici su utvrdeni Ugovorom (ostali primici odnosno primici u naravi).

Ukupni primitak, u smislu ove Politike, predstavlja zbroj bruto iznosa fiksnog primitka (osnovna placa) i bruto
ekvivalenta varijabilnog primitka (bonus).

U ukupnom primitku €lanova Uprave fiksni primitak (osnovna plac¢a) moZe Ciniti do 100% ukupnog primitka,

dok varijabilni dio primitka (bonus), utvrden u neto iznosu, ne moZe prelaziti bruto ekvivalent 55% godi3nje
neto place, $to odgovara 35,5% ukupnog primitka.

Vrste primitaka

Clanak 7.
Ukupni primici Clanova Uprave sastoje se od:
1. fiksnog dijela primitka (osnovna placa);
2. varijabilnog dijela primitka (bonus);
3. ostalih primitaka (primitak u naravi).
Fiksni dio primitka (osnovna placa)
Clanak 8.

Visina fiksnog dijela primitka ¢lanova Uprave definirana je u mjese¢nom bruto iznosu i utvrduje se u skladu s
¢lankom 3. ove Politike.



Fiksni dio primitka (osnovna plac¢a) €lanova Uprave predstavlja nepromjenjiv dio primitka definiran Ugovorom
koji Drustvo, zastupano po Nadzornom odboru, sklapa s ¢lanovima Uprave.

Fiksni dio primitka (osnovana plac¢a) za predsjednika Uprave mozZe iznositi najvise do 12.000,00 eura u
mjeseénom bruto iznosu, a iznos fiksnog primitka (osnovna pla¢a) za ¢lana Uprave moze iznositi najvise do
10.000,00 eura u mjesecnom bruto iznosu.

Fiksni dio primitka ne ovisi o u€inku niti o ispunjenju postavljenih ciljeva te se ne moze jednostrano od strane
Drustva smanijiti niti opozvati, osim kada takvo smanjenje dopustaju zakonske odredbe.

Varijabilni dio primitka (bonus)

Clanak 9.

Iznos varijabilnog dijela primitka (bonus) utvrduje se kroz ostvarenje kljucnih financijskih pokazatelja Drustva
na godi$njoj razini kao i ostvarenja kvalitativnih (nefinancijskih) u€inaka poslovanja na strateskoj, operativnoj
i tehnickoj razini, na razvoju i implementaciji novih proizvoda i usluga, promociji i razvoju trZidta kapitala,
edukaciji izdavatelja, ¢lanova i Sire investicijske javnosti (dalje u tekstu: klju¢ni pokazatelji u€inka).

Clanovi Uprave imaju pravo na varijabilni dio primitka koji se odnosi na odredenu poslovnu godinu ako su
ispunjeni sljededi preduvjeti:

- ostvaren je pozitivan neto poslovni rezultat Drustva;

- ostvaren je pozitivan neto poslovni rezultat Grupe;

- ostvareno je najmanje 90% plana konsolidiranog EBITDA Drustva za poslovnu godinu;

- ostvareno je najmanje 75% strateskih ciljeva definiranih planom za poslovnu godinu;

- ako je ¢lan Uprave bio zaposlen u Drustvu najmanje 2/3 predmetne poslovne godine kao i na dan 31.

prosinca predmetne poslovne godine.

Ocjena kljuénih pokazatelja uinka temelji se na nekonsolidiranim i konsolidiranim financijskim rezultatima
Drustva za predmetnu poslovnu godinu te na ocjeni nefinancijskog ulinka od strane neovisnog
partnera/revizora/internog revizora/Odbora na nagradivanje.

Varijabilni dio primitka predstavlja najmanje 15% ostvarene godidnje neto place, a najvise 55% ostvarene
godisnje neto place.

U slucaju 100% ostvarenja klju¢nih pokazatelja na nacin naveden u stavku 2. ovog ¢&lanka ¢lan Uprave
ostvaruje pravo na varijabilni dio primitka od 15% posto godiSnje neto place.



U slutaju ostvarenja viseg od 100% kljuénih pokazatelja Odbor za nagradivanje predloZiti ¢e Nadzornom
odboru visinu varijabilnog dijela primitka za ¢lana Uprave veceg od iznosa iz prethodnog stavka, ali ne veceg
od 55% ostvarene godidnje neto place.

Varijabilni dio primitka (bonus) za predsjednika Uprave moze iznositi najvide do 50.000,00 eura u godisnjem
neto iznosu, a iznos varijabilnog dijela primitka (bonus) za ¢lana Uprave moZe iznositi najvise do 40.000,00
eura u godiSnjem neto iznosu.

Za potrebe utvrdivanja varijabilnog dijela primitka u ukupnom primitku ¢lanova Uprave isti se preracunava u
bruto ekvivalent primjenom vaZecih poreznih propisa.

Nadin isplate varijabilnog dijela primitka (bonusa)

€lanak 10.

Clan Uprave ostvaruje pravo na isplatu varijabilnog dijela primitka (bonus) na sljedeéi nacin:

- Najmanje 33% ostvarenog varijabilnog dijela primitka za odredenog ¢lana Uprave moze se isplatiti u
gotovini. Takav primitak se isplacuje nakon 5to Nadzorni odbor Drustva odobri revidirana godi3nja
financijska izvje$¢a za odnosnu poslovnu godinu, a najkasnije do 15. svibnja tekuce godine.

- Najvise 67% ostvarenog varijabilnog dijela primitka za odredenog ¢lana Uprave moiZe se isplatiti
dodjelom dionica Drudtva. Takav primitak se isplacuje u dionicama Drustva uz razdoblje zadriavanja od
najmanje jedne godine od dana prijenosa dionica na racun ¢lana Uprave.

Broj dionica dodijeljen ¢lanu Uprave kroz dodjelu dionica utvrduje se prema prosjecnoj cijeni dionice (teZinski
dio) na Zagrebackoj burzi d.d. na dan koji prethodi datumu odobrenja.

Clanak 11.

Isplata varijabilnih dijelova place u cjelini ne smije ograniciti sposobnost Drustva da ojaca svoju bazu kapitala
i likvidnost.

Definiranje varijabilnog dijela primitka ¢lanova Uprave usmjereno je k ispunjavanju ciljeva poslovne strategije
te je prilagodeno profilu rizika poslovanja Drustva i njegovoj sposobnosti preuzimanja rizika.

Varijabilni primici osiguravaju poticaj za dugoro€no oprezno preuzimanje rizika i za dobro upravljanje rizikom.

Ako se naknadno utvrdi da su isplaceni varijabilni primici (bonusi) bili temeljeni na neto¢nim, pogre$no
prikazanim ili naknadno revidiranim financijskim podacima, ili ako su ¢lanovi Uprave postupali suprotno
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pravilima struke, etickim nacelima ili internim aktima Drustva, Nadzorni odbor ima pravo zahtijevati povrat
isplacenih varijabilnih primitaka u cijelosti ili djelomi¢no, u razdoblju od 5 (pet) godine od isplate. Ova
odredba primjenjuje se neovisno o tome je li prestao Ugovor izmedu ¢lana Uprave i Drustva.

Ostali primici (primici u naravi)

Clanak 12.

Clanovi Uprave imaju pravo i na niz dodatnih aranZmana koji se smatraju primicima u naravi.

Ti primici uklju¢uju naknadu troskova cjelodnevno koriStenje osobnog vozila primjerenog poslu koji obavljaju,
u sluzbene i privatne svrhe. Sve troSkove odriavanja i goriva te registraciju i osiguranje navedenog vozila
snosi Drustvo.

Nadalje, Drustvo ¢lanovima Uprave daje na cjelodnevno koriStenje:
- mobilni telefon i/ili tzv. pametni telefon i tablet,
- prijenosno ra¢unalo s home office paketom i mogucénosc¢u koristenja usluge Sirokopojasnog
interneta,
- sluibenu kreditnu karticu za poslovne potrebe.

Drudtvo snosi troskove vezane uz koristenje prijenosnog racunala, mobilnog/pametnog telefona, tableta i
sluzbene kartice.

Clanovi Uprave imaju, u skladu s primjenjivim propisima, pravo naknade od Drustva i svih drugih tro$kova i/ili
obestecenja u vezi s obavljanjem svojih poslova odnosno ispunjavanjem svojih obveza te ispunjavanjem
svojih ovlasti koje imaju kao Clanovi Uprave, primjerice sluzbenih putovanja u zemlji i inozemstvu, €lanarine
u stru¢nim udruzenjima, domace i strane literature, posjeta struénim skupovima, sajmovima i izlozbama. U
svakoj kalendarskoj godini Clanovi Uprave imaju pravo na usavriavanje u trajanju od minimalno 20 dana na
tereti u skladu s poslovnim planom Drustva.

Clanovi Uprave imaju pravo na policu zdravstvenog osiguranja kao i na policu osiguranja od odgovornosti
menadzZera.

Ostale odredhe ugovora ¢lanova Uprave
Clanak 13.

Ugovor izmedu ¢lanova Uprave i Drustva sadrii i sljedece odredbe:



- obveza Cuvanja poslovne tajne: élanovi Uprave obvezni su na neograniceno tuvanje poslovne tajne
Drustva kako za vrijeme trajanja i nakon prestanka ugovora, bez obzira na razloge prestanka radnog
odnosa;

- zabrana sudjelovanja élana Uprave u vlasnickoj i/ili upravljackoj strukturi, bilo direktno ili indirektno,
u bilo kojem drudtvu koje je u trziSnoj utakmici s Drustvom i njegovim povezanim drudtvima;

- aktivnosti osim onih koje obavlja za Drustvo ili njegova povezana drustva, bez obzira da li je za iste
placen ili ne, ukljucivo i ¢lanstvo u nadzornim odborima, savjetodavnim tijelima i sl., ¢lan Uprave
moZe obavljati isklju¢ivo na temelju prethodnog odobrenja Nadzornog odbora Drustva.

Ugovor izmedu &lanova Uprave i Drustva moZe sadrzavati i sljedece odredbe:

- zabrana natjecanja: ¢lanovi Uprave ne smiju se natjecati s Drustvom u razdoblju jedne godine od
dana prestanka radnog odnosa; u sluaju nepostivanja zabrane natjecanja ¢lan Uprave se obvezuje
platiti Drustvu ugovornu kaznu uiznosu od 6 (Sest) prosje€nih mjeseénih bruto plaéa isplacenih ¢lanu
Uprave u 3 (tri) mjeseca prije prestanka ovog Ugovora; za vrijeme trajanja zabrane natjecanja Drustvo
se obvezuje isplacivati ¢lanu Uprave naknadu u visini bruto place koja je ¢lanu Uprave u prosjeku
isplacena u posljednja 3 (tri) mjeseca prije prestanka Ugovora; Drustvo se oslobada obveze
ispladivanja nakade ako ¢lana Uprave u pismenom obliku izvijesti da odustaje od zabrane natjecanja;

- suradnja nakon prestanka Ugovora: Ugovorom se moze predvidjeti obveza ¢lana Uprave da, i po
prestanku Ugovora, u razumnom opsegu i uz primjerenu naknadu, suraduje s Drustvom u svezi s
prijenosom znanja, predmetnih postupaka ili informacija neophodnih za nesmetano obavljanje
poslova Drustva, u razumnom roku koji ne moze biti duzi od 1 (jednu) godinu od dana prestanka
Ugovora;

- kao idruge odredbe pod uvjetom da su one u skladu s ovom Politikom.

Odstupanja od Politike primitaka
Clanak 14.

Nadzorni odbor smije priviemeno odstupiti od Politike primitaka samo ako je to nuzno za dugorocnu dobrobit
Drustva ili uslijed postojanja takvih razloga zbog kojih bi postupanje u skladu s ovom politikom Drustvu
nanijelo Stetu koja nije beznatajna. Takvo se odstupanje moZe odnositi samo na varijabilni dio primitka
¢lanova Uprave. U navedenom slu€aju Nadzorni odbor ¢e odluku o odstupanju od Politike donijeti uz
prethodnu konzultaciju s Odborom za primitke.

Drustvo je ovladteno od ¢lanova Uprave zahtijevati vracanje primitaka koji su im isplaceni suprotno onome
$to je odredeno u ovoj Politici. Prilikom sklapanja Ugovora ¢lanovi Uprave ¢e se upoznati sa svim odredbama
i sadrzajem ove Politike.



Ova Politika ne utjece ni na koji nacin na primjenu prisilnih odredbi primjenjivih propisa, kao primjerice
Zakona o trgovackim drustvima o naknadi ¢lanova uprave drustava dionice kojih su uvrStene na uredeno
trziste radi trgovanja.

U sluéaju suprotnosti izmedu prava Clanova Uprave glede njihovih primitaka, kako su ta prava odredena u
ovoj Politici, u odnosu na prava odredena Ugovorima, prevladavat ¢e i primjenjivati se prava odredena ovom
Politikom.

lzvjesce o primicima
Clanak 15.

Uprava i Nadzorni odbor jednom godidnje sastavljaju izvje$¢e o primicima koje je Drustvo ili drugo drustvo u
sastavu iste grupe isplatilo ili se obvezalo isplatiti svakom trenutaénom ili biviem ¢&lanu Uprave i ¢lanu
Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine te podastire to izvjes¢e Glavnoj skupitini na
raspravljanje kao zasebnu toc¢ku dnevnog reda predmetne Glavne skupstine.

Izvje$¢e o primicima ispituje revizor koji ispituje i godisnja financijska izvje$¢a Drustva i duZan je sastaviti
izvje$ce o ispitivanju izvje3ca o primicima. To izvje3ce prilaZe se izvjeS¢u o primicima.

Drustvo je duino na razdoblje od deset godina objaviti i u€initi besplatno dostupnim na svojim internetskim
stranicama izvje$¢e o primicima i izvjeS¢e o ispitivanju izvjeS¢a o primicima, nakon odrzavanja Glavne
skupstine na kojoj je izvje$¢e o primicima podastrto za raspravu na Glavnoj skupétini.

Izvje$ée o primicima ne smije sadrzavati podatke koji se ticu obiteljskih prilika pojedinih &lanova Uprave i
Nadzornog odbora.

Drustvo ¢e ukloniti iz izvje$¢a o primicima sve osobne podatke koji su bili dostupni preko internetske stranice
Drustva nakon $to istekne rok iz odredbe stavka 3. ovoga €lanka.

Izvje$ce o primicima ne treba sadrZavati podatke koji, prema prosudbi razumnoga gospodarstvenika, mogu
nanijeti Drustvu Stetu koja nije beznacajna. Ako naknadno otpadnu razlozi zbog kojih su se odredeni podaci
izostavili iz objavljenih izvje$¢a o primicima, ti ¢e se podaci navesti u izvjeS¢u o primicima za prvu sljedecu
poslovnu godinu.

Donosenje Politike primitaka
Clanak 16.

Ovu Politiku primitaka utvrduje Nadzorni odbor te istu podnosi Glavnoj skupstini na odobrenje.



Ako Glavna skupstina ne odobri ovu Politiku primitaka, Nadzorni odbor ¢e Politiku primitaka preispitati te
istu podastrijeti na odobrenje na prvoj sljedecoj Glavnoj skupstini.

Nadzorni odbor podastire ovu Politiku primitaka Glavnoj skupstini na odobrenje najmanje jednom u svake
Cetiri godine od dana njezina prva dono3enja ili kada se okolnosti izmjene tako da to zahtjeva donoSenje nove
Politike primitaka.

Odluka Glavne skupstine i odobrena Politika primitaka objavljuju se i ¢ine besplatno dostupnim na razdoblje
od barem deset godina, odmah nakon odriane Glavne skupstine, na internetskim stranicama Drustva, s
naznakom datuma do kojeg ¢e one vaziti.

Period vaZenja i stupanje na snagu

Clanak 17.

Ova Politika stupa na snagu danom dono3enja od strane Glavne skupstine i primjenjuje se od poslovne godine
u kojoj je donesena pa sve do dono3enja nove Politike ili izmjena ove Politike.

Ova je Politika sastavljena je na hrvatskom i engleskom jeziku. U slu€aju suprotnosti izmedu verzije ove
Politike na hrvatskom i verzije na engleskom jeziku, previadavat ¢e hrvatska verzija ove Politike.

Zamjenik predsjednika Nadzornog odbora
Tomislav Jaksié
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